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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
Ханты-Мансийский муниципальный район

муниципальное образование
сельское поселение Выкатной

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.10.2024	                      № 81в п. Выкатной

[bookmark: _GoBack]Об утверждении порядка и условий осуществления стимулирующих и иных выплат, критерии их установления работникам муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации сельского поселения Выкатной 28.11.2023 № 70 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной», в целях материального стимулирования работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной в достижении ими высоких результатов труда, повышения качества работы, развития инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей:

1. Утвердить Порядок и условия осуществления стимулирующих и иных выплат, критерии их установления работникам муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Выкатной:
от 28.11.2023 № 72 «Об утверждении порядка и условий осуществления стимулирующих и иных выплат, критерии их установления работникам муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной»;
от 07.05.2024 № 59 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Выкатной от 28.11.2023 № 72 «Об утверждении порядка и условий осуществления стимулирующих и иных выплат, критерии их установления работникам муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования в установленном порядке и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года.



Глава сельского 
поселения Выкатной                                                                   Н.Г. Щепеткин



























Приложение 
к постановлению администрации
сельского поселения Выкатной
от 18.10.2024 № 81в

Порядок
и условия осуществления стимулирующих и иных выплат,
 критерии их установления

Настоящий порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, положением «Об установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной», в целях материального стимулирования руководителя и работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п.Выкатной в достижении ими высоких результатов труда, повышения качества работы, развития инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.
1. Общие положения

1.1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера и иных выплат, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального учреждения культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальным учреждением культуры «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной (далее - Учреждение), и их работниками в связи с предоставлением последним стимулирующих и иных выплат.
Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты работникам Учреждения предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.
Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников Учреждения, за исключением руководителя Учреждения.
1.2. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:
1.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
1.2.2. Выплата за выслугу лет;
1.2.3. Выплата за качество выполнения работ;
1.2.4 Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, год.
1.3. В целях повышения эффективности и устойчивости работы учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам учреждения устанавливаются иные выплаты.
К иным выплатам относятся: 
1.3.1. Повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, устанавливается работникам муниципальных учреждений (структурных подразделений), работающим в сельской местности, в размере 0,25 за исключением оклада руководителя учреждения и окладов работников, у которых они определяются в процентном отношении от оклада руководителя;
1.3.2. Единовременная выплата молодым специалистам, выплата молодым специалистам к должностному окладу;
1.3.3. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
1.3.4. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам;
1.3.5. Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда-выплаты за награды, почетные звания;
[bookmark: _Hlk151200390]1.3.6. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы не менее 10 лет в МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной;
1.3.7. Работодателем обеспечивается выплата материальной помощи работнику в случае смерти близких родственников (родители, муж (жена), дети) в размере 30,0 тыс. рублей в течение 5 рабочих дней на основании распоряжения работодателя, при наличии заявления работника и документов, подтверждающих факт близкого родства и смерти близкого родственника в течение трех месяцев со дня смерти близкого родственника.
1.3.8. Выплату единовременного поощрения в размере месячного фонда оплаты труда (по штатному расписанию) в связи с достижением возраста 50 лет и далее через каждые последующие полные 10 лет.
[bookmark: _Hlk151210529]1.3.9. Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда – выплаты за награды, почетные звания.
1.4. В целях обеспечения заработной платы работникам на уровне минимального размера оплаты труда, установленного в ХМАО-Югре, осуществляются ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.
1.5. Иные выплаты в части п. 1.3.1 и 1.3.4, выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Порядком, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, временной нетрудоспособности и т.д.
1.6. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя Учреждения по согласованию с главой сельского поселения. Работникам, занятым в структурных подразделениях Учреждения - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений Учреждения.
1.7. Заработная плата работников учреждений является информацией, относящейся к персональным данным работника, сбор, обработка и защита которых осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

2. Стимулирующие выплаты

2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

2.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за:
- участие в выполнении важных работ, мероприятий; 
- интенсивность и напряженность работы; 
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; 
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения); 
- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда; 
- выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором, а также в соответствии с условиями, установленными локальным нормативным актом учреждения с целью стимулирования работников.
Выплата устанавливается на срок не более одного года.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника.
Критерием назначения выплаты за интенсивность работы является дополнительный объем работы, не связанной с выполнением основных должностных обязанностей.
2.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливаются работникам на время испытательного срока и работникам, заключившим трудовой договор на срок до 2-х месяцев.
2.1.3. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя Учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника, определяется в процентах от должностного оклада работника, в соответствии с таблицей 2 настоящего Порядка. 

2.2. Выплата за выслугу лет

2.2.1. Выплата за выслугу лет от должностного оклада (оклада) устанавливается всем работникам Учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры. В общий трудовой стаж, для назначения стимулирующей выплаты за выслугу, лет включается трудовой стаж работника по занимаемой должности, а также трудовой стаж работника, в случае, если на предыдущем месте работы он выполнял схожие должностные обязанности в следующих размерах:
- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;
- при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;
- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;
- при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%;
- при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.
2.2.2. Выплата за выслугу лет производится ежемесячно.
2.2.3. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.
2.2.4. Для выплаты надбавки за выслугу лет, стаж общей работы определяется по продолжительности работы в учреждениях культуры.
2.2.5. В стаж работы, кроме того, включаются:
- время учебы на курсах повышения квалификации по специальности;
- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждением культуры;
- время работы в государственных и муниципальных органах исполнительной власти по управлению отраслью культуры;
- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения со службы они поступили на работу в учреждение культуры;
- время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях культуры;
- время, когда работник сферы культуры не по своей вине фактически не работал, но за ним сохранялось место работы и заработная плата;
- время осуществления преподавательской, административной и методической работы в высших учебных заведениях, готовящих специалистов учреждений культуры и искусства, средних профессиональных учебных заведениях культуры и искусства, учреждениях дополнительного образования культуры и искусства;
- период временной нетрудоспособности.
2.2.6. Стаж работы сохраняется при переходе с работы из одного учреждения культуры на работу в другое учреждение культуры.
2.2.7. Продолжительность общего стажа работы в учреждениях культуры устанавливается в соответствии с записями в трудовых книжках и (или) на основании других надлежаще оформленных документов, подтверждающих периоды работы в учреждениях культуры.
2.2.8. Порядок установления надбавки за выслугу лет в учреждениях культуры.
2.2.9. Надбавка за выслугу лет устанавливается приказом руководителя Учреждения.
2.2.10. Основным документом для определения общего стажа работы в учреждениях культуры, дающего право на получение надбавки за общий стаж работы в учреждениях культуры, является трудовая книжка.
2.2.11. Порядок начисления и выплата надбавки за выслугу лет.
2.2.12. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы.
2.2.13. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у Работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой набавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
2.2.14. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
2.2.15. При возложении на работника исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад работника по основной работе.
2.2.16. Порядок осуществления контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет.
2.2.17. Ответственность за своевременное изменение размера надбавки за выслугу лет у работников возлагается на руководителя Учреждения.
2.2.18. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа за работу в учреждениях культуры или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством РФ порядке.

3. Выплаты за качество выполняемых работ

3.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается персонально по каждому работнику в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения. 
Выплата устанавливается в порядке, сроках и размерах, утвержденных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. 
Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентах от должностного оклада работника.
Выплата за качество выполняемых работ по итогам работы за месяц работникам производится на основании приказа руководителя МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной, ведомости на выдачу премии за качественно выполненную работу. Приложение 2 к  Порядку и условиям осуществления стимулирующих и иных выплат, критериям их установления


5. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, год.

5.1.  Премиальные выплаты по итогам работы месяц, год выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При осуществлении выплаты по итогам работы за месяц, год учитывается выполнение следующих критериев:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;
- непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;
- отсутствие дисциплинарного взыскания.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачивается работникам МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной по итогам оценки деятельности учреждения за месяц, год, предшествующий назначению данной выплаты.
Решение о выплате премии по итогам работы за год в отношении руководителя и работников МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной принимает глава администрации сельского поселения Выкатной на основании представленного руководителем доклада о деятельности учреждения за отчетный период. 
Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года не позднее 25 декабря, при наличии средств по фонду оплаты труда, в размере до 2 окладов (должностных окладов), с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности (профессии), с учетом фактически отработанного времени по табелю по основной занимаемой должности.  
         Премиальные выплаты по итогам работы за месяц работникам производится на основании приказа руководителя МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной, ведомости на выдачу премии. Приложение 1 к  Порядку и условиям осуществления стимулирующих и иных выплат, критериям их установления.


5.2. При установлении выплат стимулирующего характера учитывать, что максимально возможный размер выплат стимулирующего характера при суммировании показателей по всем критериям оценки эффективности деятельности работника учреждения не должен превышать размера, установленного в таблице 2. 
5.3. Стимулирующие выплаты снижаются при наличии показателей, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат в соответствии с таблицей 1 настоящего Положения. 
Работники, которым снижен размер ежемесячного премирования, должны быть ознакомлены с соответствующим приказом руководителя и имеют право его обжаловать в установленном законодательством порядке, факт обжалования не приостанавливает действие распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

Таблица 1 
Примерный перечень показателей, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат 

	N п/п 
	Показатели, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат 
	Процент снижения за каждый случай упущения 
(в процентах от максимального размера) 

	1. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов 
	до 10% 
(за каждый факт нарушения) 

	2. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений 
	до 10% 
(за каждый факт нарушения) 

	3. 
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан 
	до 10% 

	4. 
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации 
	до 20% 
(за каждый факт нарушения) 

	5. 
	Необоснованный отказ от выполнения поручения руководителя 
	до 10% 
(за каждый факт) 

	6. 
	- нарушение санитарно-эпидемиологического режима;
- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;
- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей 

	до 100% 

	7. 
	пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной
	
до 10% 

	8
	- обоснованные жалобы посетителей на низкое качество работы, за невнимательное и грубое отношение к посетителям, нарушение этики
	
до 50 %

	9
	- халатное отношение к сохранности материально-технической базы 

	
до 50 %

	10. 
	Грубое, неэтичное отношение к коллегам, клиентам 
	до 10% 
(за каждый факт нарушения) 



Дополнительные условия снижения стимулирующих выплат закрепляются локальным нормативным актом учреждения. 
5.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются к окладу (должностному окладу) работника и учитываются для начисления районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
5.5. Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения. 


Таблица 2

Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат 

	N п/п 
	Наименование выплаты 
	Диапазон выплаты 
	Условия осуществления выплаты 
	Периодичность осуществления выплаты 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1. 
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
	До 50% от оклада (должностного оклада) для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера 
	Устанавливается за: 
- участие в выполнении важных работ, мероприятий; 
- интенсивность и напряженность работы; 
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; 
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения); 
- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда; 
- выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором, а также в соответствии с условиями, установленными локальным нормативным актом учреждения 
	Ежемесячно 

	
	
	До 100% от оклада (должностного оклада) для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	
	

	2. 
	Выплата за качество выполняемых работ 
	До 30 % от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы  
	Устанавливается за: 
- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде; 
- высокое качество выполняемой работы; 
- персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности учреждения; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения, а также в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения 
	Ежемесячно 

	4. 
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц 
	До 100% от оклада (должностного оклада) 
	Устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание государственных услуг, выполнение государственного задания 
	Ежемесячно 

	5. 
	Премиальная выплата по итогам работы за год 
	До 2 окладов (должностных окладов), с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
	Премирование устанавливается в соответствии с пунктами 5.4. – 5.5. настоящего Положения с учетом фактически отработанного времени согласно табелю учета рабочего времени 
	Премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются в конце финансового года 



5.2.5. Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный год, а также проработавшим неполный год по следующим причинам:
- вновь принятым на работу;
- ухода в отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также возвращения на работу после отсутствия по этой причине;
- перевода на иную должность в МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной;
- изменения подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование);
- расторжения трудового договора по инициативе работника;
- расторжения трудового договора по соглашению сторон;
- в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 1 и пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
- в связи с прекращением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии со статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением пункта 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
- в связи с прекращением трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 7, 8, 9, 11 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.2.6. Премиальная выплата по итогам работы за месяц, год начисляется пропорционально отработанному времени.
5.2.7. В период работы включается время, отработанное в соответствии с табелем учета рабочего времени.
5.2.8. В расчет премиальной выплаты по итогам работы за месяц, год не включается период временной нетрудоспособности, дни ежегодного отпуска, дни отпуска (отдыха) без сохранения заработной платы, а также дополнительный отпуск работника в связи с обучением, за исключением случаев направления его на обучение по инициативе работодателя.
5.2.9. В случае перевода работника на иную должность МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной, если размер выплаты установлен в процентном отношении к должностному окладу, расчет премии производится:
- по ранее занимаемой должности за фактически отработанное время, исходя из фонда оплаты труда, установленного на последний рабочий день по данной должности;
- по вновь занимаемой должности за фактически отработанное время, исходя из фонда оплаты труда, установленного на дату издания, соответствующего муниципального правового акта о выплате премии по результатам работы за год.  
5.2.10.  Премиальная выплата по итогам работы за год не устанавливается работникам, заключившим трудовой договор на срок до 2-х месяцев.   
5.2.11. Премиальные выплаты по итогам работы за определённый период (месяц, год), а также снижение премии работникам оформляются приказом руководителя МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной


6. Порядок снижения (лишения) работников
стимулирующих и премиальных выплат


6.1. Работники, которым снижен размер ежемесячного премирования, должны быть ознакомлены с соответствующим приказом руководителя и имеют право его обжаловать в установленном законодательством порядке, факт обжалования не приостанавливает действие распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).

7. Иные выплаты

7.1. Работникам предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.
7.1.1. Молодой специалист-гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией. 
7.1.2. Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.
7.1.3. Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу в МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной
7.1.4. При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности, с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
7.1.5. Выплаты молодым специалистам производятся за счет средств бюджета, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств.
7.2. Работникам МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до 2 окладов (должностных окладов), с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  Основанием для выплаты является приказ руководителя МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате единовременной выплате к отпуску.
7.2.2. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
7.2.3. Выплата единовременная выплата к отпуску производится на основании письменного заявления Работника МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной по основному месту работы и основной занимаемой должности.
7.2.4. Выплата единовременная выплата к отпуску не зависит от итогов оценки труда Работника МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной.
7.2.5. Работники МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на единовременную выплату к отпуску в размере пропорционально отработанному времени.
7.2.6. Единовременная выплата к отпуску не выплачивается:
- работникам, принятым на работу по совместительству;
- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).
7.2.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется за счет средств бюджета, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств.
7.3. Специалистам, работникам МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной устанавливается повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в Учреждении, расположенном в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада руководителя МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной. 
7.4. Единовременные премиальные выплаты к праздничным датам и профессиональным праздникам.       
Единовременные премиальные выплаты к праздничным датам и профессиональным праздникам производятся на основании приказа (распоряжения) работодателя. 
Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется не более 3 раз в год. 
Выплата премии осуществляется не позднее праздничного дня или даты профессионального праздника. 
Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии по фонду оплаты труда. 
Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей. 
7.4.2. Премиальные выплаты к праздничным датам и профессиональным праздникам производятся на основании приказа руководителя МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной по распоряжению главы сельского поселения Выкатной.
7.4.3. Премиальные выплаты к праздничным датам и профессиональным праздникам выплачиваются не позднее праздничного дня или даты профессионального праздника.
7.4.5. Премии к праздничным дням и профессиональным праздникам выплачиваются работникам, состоящим в списочном составе на дату наступления праздничного дня, и профессионального праздника за исключением:
- работников, работающих на должности менее одного календарного месяца на дату наступления праздничной даты или профессионального праздника, за исключением работников, принятых в порядке перевода с иной должности МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной, а также из другого учреждения культуры;
- работников, заключивших срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).
7.5. Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда-выплаты за награды, почетные звания.
7.5.1. Выплаты устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы, в следующих размерах:

	Ученая степень:

	Доктор наук
	20 %

	Кандидат наук
	10 %

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	10 %

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности):

	«Народный…»
	20 %

	«Заслуженный…»
	10 %

	«Лауреат…»
	10 %

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	5 %



Выплаты устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.
Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.
7.5.2. Выплата за звания "Лучший работник учреждения культуры года в Ханты-Мансийском районе" устанавливается работникам муниципальных учреждений культуры, которым были присуждены соответствующие звания.
Выплата за звание «Лучший … в Ханты-Мансийском районе» назначается работнику учреждения начиная с января календарного года, следующего за календарным годом, в котором работнику было присуждено звание.
Выплата назначается на срок 1 календарный год (в процентах от должностного оклада):

	Звание:

	Лучший работник учреждения культуры года в Ханты-Мансийском районе
	3%



8. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы не менее 10 лет в МУК «Сельский дом культуры и досуга» п. Выкатной;
9. Работодателем обеспечивается выплата материальной помощи работнику в случае смерти близких родственников (родители, муж (жена), дети) в размере 30,0 тыс. рублей в течение 5 рабочих дней на основании распоряжения работодателя, при наличии заявления работника и документов, подтверждающих факт близкого родства и смерти близкого родственника в течение трех месяцев со дня смерти близкого родственника.
10. Единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50 лет и далее через каждые последующие полные 10 лет, в размере одного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
11. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством, обеспечивает соблюдение требований, установленных настоящим положением.






Приложение 1 
[bookmark: _Hlk187393595]к Порядку и условиям осуществления
 стимулирующих и иных выплат,
критериям их установления

УТВЕРЖДАЮ

ВЕДОМОСТЬ НА ВЫПЛАТУ ПРЕМИАЛЬНЫХ

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Размер премии по положению
	% снижения
	Размер премии к выплате после снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	







Приложение 2 
к Порядку и условиям осуществления
 стимулирующих и иных выплат,
критериям их установления

УТВЕРЖДАЮ

ВЕДОМОСТЬ НА ВЫПЛАТУ ЗА КАЧЕСТВЕННО ВЫПОЛНЕННУЮ РАБОТУ.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Размер премии по положению
	% снижения
	Размер премии к выплате после снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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